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S:appuyant sur la plateforme de cours en ligne de l'académie de Nice, Moodle, le professeur, va amener ses élevesa, ..
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dun programme TV, a 'aide d'une application sur tablette. Toutes les activités en ligne, notamment la création d'un glossaire |
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collaboratif, le travail audio a partir de documents vidéos et audios, le travail lexical d'enrichissement, devront permeftre aux
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Présentation de I’action (possibilité de joindre tout support utile a I'exa-

men de votre dossier : photos, Videos, €tC.) : ...

http://e-enseignement.ac-nice.fr/course/view.php?id=2416
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Le cours est accessible aux inscrits, a savoir les éléves. Il est possible d'envisager un co-enseignement. Le cours
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est aussi accessible sur appareils nomades, tablettes ou smartphones. Toutes les contributions des éléves, notamment
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au glossaire sont supervisées par le professeur qui peut amender, enrichir, rediriger le travail.
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Il est prévu d'étendre I'étude du théme de la parité professionnelle a d'autres thématiques jumelles comme ['égalité
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des.t0les.dans. .cellule. familiale.. L a natwe.des dacuments est. variée.s .videos.youtuhe, padcasts tirés.de.elllo...vuveererens

Le cours est scénarisé sur la plateforme du Jy.c.ég. permettant souplesse et communication efﬁ.cqc_q_gq.t.rg_lgiéléves et leur
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Nombre et qualité des participants impliqués dans I'établissement : .........coeevireerierinecnes

M. HEISER Laurent, Professeur d'anglais et Animateur a la Délégation Académique au Numérique Educatif de Nice
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Eléves de Premiéres STI2D, L et S 1| est prévu de s'appuyer sur la journée internationale de la femme, discours
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.vidéo de I'ONU, pour faire réfléchir les éléves aux progrés a accomp
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Il est prévu 5 séances au maximum pour cette séquence. Le travail a lieu avant, pendant et apres le cours. Il est possible
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'envisager, l'étude de personnages "héroiques’. comme celui de Wnagari Muta Maatai, Prix Nobel de la Paix en 2010, .
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La séance s'appuie aussi sur le sommet de I'ONU de 2014 "International Women Day"
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Bilan de I'action : ...Laction est en cours. Les productions des éléves enrichissent la plateforme. Les éléves sont habitués
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depuis le début de I'année. Le cadre numérigue offre la possibilité de déposer les travaux, de les
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................ uer, un badge au éleves en fin de parcours, pour les récompenser. et les motiver 3 participer, ...
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Projets de pérennisation de l'action : ................ cesser e re e s st nas et b et st neas

Le cours permet d'aborder la notion. de, progrés.en, vue diun.travail, plus. approfondi, notamment de prise de parole en.continy,
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Autres remarques (difficultés rencontrées, (1734 T O ————————— S —

Le travail peut étre étendu a d'autres sous thématiques: 'gender equality' 'gap pay'...mais aussi la parité dans le cadre
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Participation a une autre action sur la mixité/parité professionnelle : ...,
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Dossier a renvoyer avant le 18 auril 2014 par mail : concours@1-2-3-parite.fr

Pour toute question: 0196 116270




